JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Salud

- Eficiencia y nuevos modelos de gestion
' sanitaria

Madrid, 17 de Mayo de 2010

Jornada de Reflexion
Presente y futuro de los Sistemas Universales de Salud
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-El de los profesionales

-El de la sociedad en su conjunto

Retos de la gestion en un Entorno de sostenibilidad: recursos limitados,
busqueda de eficiencia, reduccion de costes.
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jerarquicos que dificultan la motivacion y el compromiso

-El uso recurrente de normas administrativas que dificulten la
disposicion o redireccionamiento de recursos hacia
programas de mayor valor y/o eficiencia.

-El predominio y generalizacion de la cultura que sitia como
eje unico del sistema al ciudadano-individuo y da la espalda
al papel que pueden desempeiniar los profesionales.
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distribucion de recursos y los mejores resultados para el conjunto de
los pacientes.

-Utilizacion sistematica de la evaluacion econdmica en la
asignacion de recursos, buscando la mejor alternativa entre las
posibles en cada proceso, en cada decision (coste — efectividad, coste
— utilidad, coste beneficio)

- Liderazgo de los profesionales en la Gestion Clinica como forma
de facilitar su corresponsabilidad y su implicacionen los objetivos del
sistema.
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& La JUNTA

AGENCIA DE SALUD PUBLICA

EMPRESAS
PUBLICAS
SANITARIAS

Centros Concertados
Consorcio Publico HSJDA
Diversos Entes Instrumentales

ACREDITACION, FORMACION, INVESTIGACION, EVALUACION TECNOLOGIA
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Profesionales
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1996 | Empresa Publica Hospital de Poniente
1999 | Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
2006 | Empresa Publica Bajo Guadalquivir
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Hospital de Poniente

N LaJUNTA

Centros Hospitalarios de Alta Resolucion
El Toyo (2005), Guadix (2007)

Empresa Publica
Hospital Alto
Guadalquivir

Hospital de Andujar

Centros Hospitalarios de Alta Resolucion

Andujar (1999 ), Montilla (2004), Sierra de Segura (2005), Puente
Genil (2006), Alcaudete (2006), Valle del Guadiato (2009) ,

Empresa Publica
Hospital Bajo
Guadalquivir

Centros Hospitalarios de Alta Resolucion
Utrera (2006), Ecija (2007), Sierra Norte (2008), Morén (2008)

Empresa Publica
Hospital Costa del
Sol

Hospital de Marbella

Centros Hospitalarios de Alta Resolucion
Benalmadena (2007)
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- Autonomia Financiera (capacidad patrimonial autonomay
tesoreria propia)

- Autonomia Juridica (configuracion y regulacion relacionada
con sus estatutos y con las normas reguladoras especifica)
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andaluz se encuentre residiendo a mas
centro hospitalario.

- Consolidar la garantia de plazos maximos de respuesta: para
consultas externas, pruebas diagnosticas e intervenciones
quirdrgicas.

- Implantar modelos de alta capacidad resolutivas y con una
gran capacidad de generar innovacion (consulta en acto unico, alta
tecnologia, cirugia sin ingreso, autogestion profesional....)
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Agencia de Calidad
Sanitaria de Andaluci
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— Garantizar derechos.

— Desarrollar alianza con los profesionales

— Potenciar la investigacion biomeédica.



& La JUNTA

JUNTA DE ANDALUCIA l |
Consejeria de Salud

- Garantiza derechos colectivos y establece obligaciones ciudadanas.

- Implica en la salud colectiva a todas las politica (de empleo, vivienda,
deportes, innovacion, educacion, urbanismo...),

- Incorpora la evaluacion del impacto en salud desde todos los ambitos.

- Regula los derechos y las responsabilidades de la poblacion respecto a
la salud colectiva.



EP Sanitaria Bajo Guadalquivir
Poblacién total 487.489 hab.
Distribucidn de la Poblacién 2009
[ | Menor o igual a5.000 hab. [ |Menoro igual a 5.000 hab.
[ ] Entre 5.000 y 20.000 [ Entre 5.000y 20.000
Mayor de 20.000 Mayor de 20.000

EP Hospital Alto Guadalquivir
Poblacion total 325.495 hab.
Distribucion de la Poblacién 2009

Alto Guadalquivir

CORDOBA JAIEN

o Vontilla

Hospital
Hospital de Alta Resolucion

Valle del
Guadalhorce

EP Hospital Costa del Sol EP Hospital de Poniente

/ \ Poblacién total 539.315 hab. Poblacion total 431.142 hab.
A \ /jﬂﬁ Distribucion de la Poblacion 2009 Distribucion de la Poblacién 2009
S

[ ] Menor o igual a5.000 hab. | Menoro igual a 5.000 hab.
JUNTA OE ANDALUCIA I Entre 5.000 y 20.000 , | Entre5.000 y 20.000
CONSEIERIA DE SALUD Mayor de 20.000 Mayor de 20.000




N iuncionamiento

n obras/proyecto

El Toyo Alcala la Real
Sierra del Segura Costa Occidental
Puente Genil El Condado
Utrera Estepona
Alcaudete La Janda

Guadix La Alpujarra de Granada
Ecija* Lebrija
Benalmadena Loja

Sierra Norte Mijas

Morén* Palma del Rio
Valle del Guadiato Roquetas

Sierra de Aracena

Sierra de Cazorla

Valle del Guadalhorce
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quirargicas (1 ias ),pruebas diagnosticas
consulta de especialidades (60 dias).

1as), primera

- Derecho a recibir una segunda opinion medica en el caso de
diagndsticos y tratamientos de enfermedad grave, tiempo maximo de
respuesta 30 dias.

- Derecho de los andaluces a decidir libre y anticipadamente sobre la
asistencia sanitaria y los tratamientos medicos que desean recibir en
el caso de llegar a padecer situaciones vitales graves e irreversibles
(Ley de muerte digna).
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-Desarrollo Profesional;

Acreditacion profesional
Carrera Profesional

-Retribuciones de mercado (conceptos fijos y variables)

-Nuevo modelo de atencion urgente en Atencion Especializada ( Directiva
Europea)

-Régimen de jornadas, permisos, licencias y vacaciones (Conciliacion de la vida
laboral y profesional)

-Procesos selectivos y de movilidad continuos

-Modelo de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
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- Es la herramienta organizativa para desarrollar y desplegar las estrategias
de los “objetivos institucionales” del Sistema Sanitario Publico Andaluz

- Se desarrolla en un escenario de co-responsabilidad en donde se implanta
de manera cauta y progresiva una mayor autonomia en la gestion con
riesgos compartidos y responsabilidades explicitas

- Actualmente estan operativas 909 unidades de Gestion Clinica.
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- Programa de Terapia Celular y Medicina Regenerativa.Centro Andaluz de
Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER) y Banco Andaluz de
Células Madre.

- Programa de Genética Clinica y Medicina Gendmica, Centro Andaluz de
Genética e Investigacion Oncoldgica (GENyO)

- Programa de Nanomedicina, Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia
(BIONAND)






