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La sanidad representa el 5% del PIB Espaiol
Gestiona cerca de 60.000 millones de €
Cerca de un millon de profesionales

‘;} Ultimos datos presentan un déficit cercano a los 10.000 m de €

-

Estudios de entidades solventes cifran el gasto sanitario
espafiol en el 2020 en 135.000 m de €

A Estagstudios afirman que el coste de los tratamientos oncolégicos
. pasaran-de los 20.000 m de € actuales a 70.000 en la proxima década
%

b~ Existe una “Hiperfrecuentacion’ del 40% a media de la Union Europea

En el 2020 uno de cinco Espafioles tendra mas de 65 afios, con una
esperanza de vida superior a 80 anos
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|_as necesidades sanitarias no tienen limites naturales

A las necesidades actuales les siguen otras
Impulsadas por:

- Tecnologia.

- Envejecimiento.

- Demandas de Resultado.
- Demandas de Confort.

- Estilos de vida.

- Modas.

I
Expansion potencialmente infinita

I
Transformacion en un bien de consumo
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/ Donde la sociedad
ponga el foco

Reforma

- Mercado Laboral.

- Pensiones.

- Sector Publico.

Porque no hay que hacerlas

b \ - No en la Sanidad —
Porgue no se pueden hacer

\
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Hacemos todo lo que podemos.
Es que el paciente.

Siempre se ha hecho asi.

Necesito + Recursos + Dinero + Profesionales.
Si por mi si, pero el otro.

Es que el politico.
Alguien pagara.

Etc.

o Cuando no queremos hacer buscamos una excusa, cuando gueremos nos

Hay que hacer

ponemos en marcha.

Romper con la inercia
No valen los modelos de hace 30 anos.
Debemos salirnos del marco tradicional.
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/Bl]squeda de la flexibilidad. Nuevos modelos organizativos.

Movilizar todos los recursos del sistema.
Analizar cambio del perfil del Paciente (Planificacion/Estrategia)
El ciudadano como gestor de la salud.

Mejora de la eficiencia. Politicas de Recursos Humanos

Politicas de compartir riesgos.
Estudiar otras formulas de financiacion. Copago. Hosteleria

Prevencion y promocion de la Salud.

Politicas de rigor extremo en inversiones estructurales y
\tecnolégicas. Evaluacion rigurosa de las tecnologias.

Paradoja de Jevons: A medida que el perfeccionamiento tecnologico aumenta la

eficiencia con la que se usa un recurso, disminuye el
consumo instantaneo, pero incrementa el uso del modelo lo
gue provoca un incremento del consumo global.
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Replantear los Hospitales. Hospital del futuro.
Compartir riesgos con los Proveedores de Servicios.
Redisenar nuestra oferta a los pacientes y profesionales.

Utilizar o reutilizar hasta el altimo recurso de la organizacion.

Mejora de la eficiencia. Politicas de Recursos Humanos
Mejorar los sistemas de informacion.
Mejorar las herramientas de gestion.

Continuar y Potenciar la Gestion Clinica.
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¢ Por que Gestion Clinica? Los Hospitales son organizaciones de conocimiento
en crecimiento y cambio continuo

/"
El paciente en el centro de todos nuestros actos.

Permite trasladar el conocimiento a los actos médicos.
Mejora de la eficiencia y la calidad logrando mayores grados

de equidad y accesibilidad.
—

Proyecto Hospital. Maximo nivel. Toda la organizacion.
Mejora, lealtad y transparencia de la informacion.

Fortalecer la relacidn entre nuestros profesionales.

Incorporacion de procesos transversales. Desconcentrar la
decision

Nuevo proceso organizativo centrado en el paciente.
@tendemos personas no enfermedades.
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cestamos los gestores de /

enhorabuena? Anestesiados los reflejos de gestionar. Fruto de
epocas de Bonanza. Aburguesados.

Abandonar el recurso de la retorica. Ponerse a
Gestionar. Cortito y al Pie.

Desterrar la variabilidad en la Gestion. METODO

Es la hora de politicas encimaticas.
2 h Es la hora de asumir riesgos.

Desterrar el mito del emperador.

\ Es la hora de los Lideres.
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Muchas gracias a todos por su
atencion

E mail: Gencia.Hsvo@Salud.Madrid.org
Cgomez.Hsvo@Salud.madrid.org




