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DESAFÍOS DE LA GESTION 

EN EL SECTOR SALUD



ATENCION  INTEGRAL  

DE SALUD

RESPONSABILIADAD DE 

TODA LA SOCIEDAD



SISTEMA  INTEGRADO  

DE SALUD

SECTOR  PUBLICO              

SECTOR  PRIVADO



MEJORAR LA 

CALIDAD DE VIDA

MEJORAR EL 
BIENESTAR DEL 

SER HUMANO



REVOLUCION DE LA 
INTEGRACION DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD 

PUBLICOS Y 
PRIVADOS



EL  CAMBIO :

NECESIDADES

CAUSAS

CONSECUENCIAS



OBJETIVOS

EFICIENCIA

EFICACIA



LA  PALABRA  

CLAVE

“CAMBIO”



LO IMPORTANTE

ESTABLECER  EL  GRADO  DE :

EFICIENCIA 

ó 

INEFICIENCIA

DE LO PÚBLICO Y LO PRIVADO



POR QUÈ CAMBIAR?



CULTURA

TECNICAS

COSTUMBRES

TRADICIONES

CREENCIAS

VALORES 

NORMAS 

REGLAS



CONCIENTIZACION 

COLECTIVA



ADMINISTRACION 

DEL  CAMBIO



LIDERAZGO

ALTA  DIRECCION

*
*



FORMACION ESPECIFICA  

Y CALIFICADA

PARA:

DIRECTORES  

Y 

GERENTES



LA  GERENCIA

COMBINA Y CONTROLA:

1. RECURSOS HUMANOS

2. TECNOLOGIA

3. RECURSOS  MATERIALES



GERENCIA

PLANEAMIENTO 

COORDINACION

DIRECCION

CONTROL



EN  LA  ASISTENCIA  

EN  SALUD

LA  BASE ES LA GENTE



GESTION Y 

CAMBIOS



PROMOCION DE 

SALUD

FISICA

PSIQUICA 

SOCIAL

FAMILIAR



IMPORTANCIA DE LOS 

RECURSOS HUMANOS

EN CANTIDAD

Y

EN CALIDAD



NECESIDADES  DE

EQUIPOS:

1. MULTIDISCIPLINARIOS

2. MULTI-INSTITUCIONALES



CONCIENCIA 
NACIONAL 

E 

INTEGRACIONISTA



MEJORAR LA CALIDAD 

DE VIDA
Y

COMO ESENCIA EL

BIENESTAR

DEL 

SER  HUMANO



DEMANDA  DE 

CAMBIOS



ATENCION  

PRIMARIA  DE 

SALUD 

Y

MEDICINA  

PREVENTIVA



MUY  IMPORTANTE:

LA  GENTE  DEBE  

HACERSE  MÁS  

RESPONSABLES 

DE SU PROPIO 

CUIDADO



LA  EVALUACION EN 

ADMINISTRACION 

DE SALUD



CARACTERISTICAS DEL 

ADMINISTRADOR 

MODERNO

1. ACTITUD DE PERMANENTE 

INVESTIGACIÓN

2. INNOVAR EN ADMINISTRACIÓN

3. COMPROMETERSE CON LOS 

OBJETIVOS FIJADOS



NO TE RINDAS, POR FAVOR NO CEDAS

AUNQUE EL FRIO QUEME

AUNQUE EL MIEDO MUERDA

AUNQUE EL SOL SE PONGA Y SE CALLE 

EL VIENTO

AUN HAY FUEGO EN TU ALMA

AUN HAY VIDA EN TUS SUEÑOS 

PORQUE CADA DIA ES UN COMIENZO 

NUEVO

PORQUE ESTA ES LA HORA Y EL MEJOR 

MOMENTO.

Mario Benedetti


